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Eleicoes da Petros | 12 a 26 de junho

Conheca o perfil dos nossos candidatos

4

Conselho Fiscal Conselho Deliberativo

Veja quem apoia as chapas 4 e 92 nessas eleicoes:

)

Conselheiros Deliberativos
Epaminondas Silvio Sinedino

Conselheiros Fiscais
Fernando Siqueira Paulo Brandao
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Cobrar as dividas da Petrobras

antes do plano de equacionamento do deéficit téecnico do PPSP

O déficit técnico do Plano Petros do Sistema Petrobrdas (PPSP) é
da ordem de R$ 26 bilhées. Pela legislagao, serd preciso um plano
de equacionamento desse déficit técnico com participacdo de
patrocinadoras, participantes e assistidos. No entanto, néo é justo
que participantes e assistidos sejam chamados a dividir a conta
sem que a Petros cobre da Petrobrés o que deve ao nosso plano.

Afirmamos que a Petros nédo pode continuar sem cobrar as dividas
das patrocinadoras com o nosso plano. Sdo elas: ressarcimento das
custas e despesas com agdes judiciais transitadas em julgado, FAT/
FC pés 2006, Grupo 78/79, RMNR, PCAC, Exigivel Contingencial,
Acordo dos Niveis e Acao Civil Publica na 18% Vara Civel do Rio
de Janeiro. O montante dessas dividas, caso assumidas pela
Petrobras, poderia fazer com que ndo fosse necessdrio qualquer
equacionamento. Mas seguidas Diretorias Executivas da Petros, ao

Transparéncia na

Em 2006, os sindicatos filiados & Federacdo Unica dos
Petroleiros fecharam um acordo com a Petrobrds para eleigéao
de dois diretores da Petros pelos participantes e assistidos.
Esse importante passo para a transparéncia na gestdo da
nossa Fundac¢do nunca aconteceu.

Infelizmente, esses mesmo sindicatos preferiram ter seus
membros e simpatizantes nomeados pela Petrobrdas durante
os Governos Lula e Dilma do que a garantia de uma vitéria
histérica para os petroleiros.

Vimos nos principais cargos dirigentes da Petros Carlos
Fernando Costa, Danilo Silva, Diego Hernandes, Fernando
Carvalho, Henrique Jéger, Licio Raimundo, Luis Carlos

longo de toda a sua histéria, nunca cobraram essas dividas das
patrocinadoras.

E preciso seguir firme nessa luta para exigir que a Petros faca a
cobranca das dividas. E essa cobranca tem que acontecer antes do
equacionamento do plano, por que sendo iremos pagar pelo que é
obrigacao da Petrobras.

Os conselheiros eleitos da Petros que mantém sua independéncia
dos governos e dos partidos politicos tém pressionado a Petrobras.
E estamos nessa luta unidos com as entidades filiadas a
Federacao Nacional dos Petroleiros (FNP) e a Federagao Nacional
das Associagbes de Aposentados, Pensionistas e Anistiados do
Sistema Petrobrds e Petros (FENASPE) que entraram com acdes
para a cobranca das dividas acima citadas E preciso que todos
estejamos juntos nessa luta.

gestao da Petros

Afonso Fernandes, Mauricio Franca Rubem, Newton Carneiro,
Ricardo Malavazzi, Sérgio Lyra, Wagner Pinheiro de Oliveira e
Wilson Santarosa, nenhum deles eleito pelos participantes e
assistidos.

Nos ultimos anos, diversos investimentos questiondveis
foram feitos, além de outros envolvidos em denuncias junto ao
Ministério Publico, CVM etc. Tudo isso sem que os participantes
e assistidos pudessem acompanhar, de fato, como havia sido
acordado, através de diretores eleitos por nés.

Paralutar pelatransparéncia na Petros é decisivo conquistar
de fato a eleicdo direta de participantes e assistidos para a
diretoria da PETROS. O olho do dono é que engorda o gado!”




mrograma das

® Lutar para que a Diretoria da PETROS execute,
administrativa ou judicialmente, a cobranca de todas as
dividas das Patrocinadoras

® Lutar contra a Cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras (PPSP)

® Lutar para promover a reabertura e impedir, por
todos os meios legais, o fechamento do Plano PETROS BD.

® Lutar por melhoria dos Planos PETROS destacando-
se:

® InclusGdo de todos empregados da Petrobrds no
Plano PETROS BD;

® Recuperacdo das perdas dos beneficios dos
aposentados e pensionistas dentro do interregno legal de
retroatividade;

® Corregdo dos cdlculos das pensées, das reservas de
poupanca, dos beneficios minimos e das aposentadorias
antecipadas;

® Corregdo dos beneficios dos pré-existentes;

® Pagamento de todos esses passivos conforme prevé
a lei (5 anos de retroatividade);

® Incluséo no Plano PETROS de todos os retardatdarios
(pré-70 etc.);

® Lutar para que nos casos de retirada de patrocinio os
direitos dos Participantes sejam rigorosamente garantidos

® Lutar pela efetivacdo do fim do teto de contribuigao
para os pos-82

® Lutar pelos interesses dos participantes do PETROS
2 e demais planos

® Lutar pelos niveis dos aposentados que perderam
acdo na justica

® Lutar pela Reversdo do Fundo Administrativo da
PETROS para o seu plano de origem (PPSP) e pelo fim da
utilizacdo ilegal dos recursos do PPSP e PP-2 pelos demais
planos

® Lutar pela reformulagdo do Estatuto da PETROS,
visando:

® Estabelecer a efetiva representacdo paritaria
entre Participantes, Assistidos e Patrocinadoras em
todos os Orgaos Estatutarios de Gestdo da PETROS,
regulamentando o uso do voto de qualidade;

o Exigir a condicdo de Participante ou Assistido
com, no minimo, 5 anos de contribuicdo, em gozo dos
seus direitos estatutdrios, para ocupar qualquer cargo de
dire¢do superior da PETROS;

® Restabelecer a competéncia legal especifica e inica
do Conselho Fiscal para, como érgéo efetivo de controle
interno, aprovar ou rejeitar, as contas da administra¢ao;

® Introduzir a obrigatoriedade especifica para a
presidéncia da PETROS ser exercida por um participante
do Fundo do Sistema Petrobrds com, no minimo 10 anos de
contribuicdo.
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Nao a Cisao do PPSP

A repactuacdo do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP)
trouxe prejuizos aos participantes que repactuaram. Quem estd
falando isso ndo sdo somente os conselheiros eleitos que mantém
a independéncia dos Governos e dos partidos politicos.

Agora também o atudrio do PPSP finalmente realizou um estudo
que dd& razdo ao que nés temos dito ao longo de todos esses anos.

Mas ele ndo conseguiu provar que existe subsidio cruzado,
principal argumento que fundamenta a CisGdo do PPSP Nem
conseguiu demonstrar que a proposta de divisGo do nosso plano
ndo trard, caso aprovada, graves prejuizos a todos.

A FNP e a FENASPE sdo veementemente contrdrias a diviséo do
nosso plano. A divis@o nunca interessa aos trabalhadores; a unido
é a nossa forca.

Pelo fim da tabela congelada

Quando a Petrobrds, com a ajuda da FUP e seus sindicatos,
aprovou o novo Plano de Cargos em 2008 e implantou a chamada
RMNR (Remuneracéao Minima por Nivel e Regime), ao mesmo tempo
criou a chamada Tabela Congelada que tem sido utilizada para
prejuizo dos assistidos da Petros que nao repactuaram. A FNP e a
FENASPE est@o unidas nessa luta pelo fim da Tabela Congelada.

Conheca o Plano Petros 2

Contasrejeitadas-O ConselhoFiscaldaPetrostemrecomendado
a rejeicado das contas anuais do PP-2. O motivo é sua discordéncia
com g utilizacdo, ilegal e sem registro contdbil, do fundo
administrativo do PP-2 pelos demais planos administrativamente
deficitarios da Petros.

Essa utilizacdo pode prejudicar o futuro do PP-2.

Lendas - H& muitas lendas sobre o Plano Petros 2 (PP-2) por falta
de conhecimento do plano. Por exemplo, que ao se aposentar o
participante pode resgatar de uma sé vez todo o seu saldo. Isso
ndo é verdade!

Ha duas modalidades de aposentadoria. A primeira de forma
vitalicia, quando o participante se aposenta e prefere que seu
beneficio seja pago até o final de sua vida e de seus dependentes.
Nesse caso é calculado qual serd o seu beneficio mensal, baseado
nas suas contribuicées ao longo do tempo de ativo. E o seu plano
passa a ser de tipo beneficio definido, sendo seu saldo transferido
para uma conta coletiva. Observe que nessa modalidade ha
possibilidade de existéncia de déficit técnico no plano.

A outra modalidade é a por tempo indeterminado. Serd feito o
mesmo cdlculo ano a ano e o beneficio serd pago enquanto houver
saldo na conta individual do assistido. Nessa modalidade nao ha
possibilidade de existéncia de déficit técnico e é possivel deixar
eventual saldo pés-morte como heranca.

®

chapas 43 e 5

Unanimidade no Conselho Fiscal

Nos ultimos 14 anos, os conselheiros eleitos da Petros que mantém
sua independéncia em relac@o aos govemos e partidos politicos, vem
mantendo em seus pareceres a recomendacdo de rejeicdo das contas
da nossa Fundacao.

Desde a prestagdo de contas do exercicio 2012 - hd quatro anos,
portanto - tem sido undnime no Conselho Fiscal a recomendagéo de
rejeicdo das contas da Petros.

Essaunanimidade elevou ainda mais o respeito que o Conselho Fiscal
da Petros tem das instituicées como a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), drgaodefiscalizagéogovernamental.
E da prépria Petrobrds que passou a receber sistematicamente os

Independéncia

Os Conselheiros eleitos precisam manter sua independéncia e
autonomia em relagdo aos governos e aos partidos politicos. Somente
por isso conseguimos fazer com que 70 investimentos que foram
provisionados & perda pela Petros tenham sido auditados pela empresa
Emst & Young e levados como dentincia a Previc e ao Ministério Publico
Federal pelo Conselho Fiscal da Petros. Essa atuagdo independente é
fundamental para que a Petros possa se ver livre de malfeitos.

Precisamos evitar que o nosso patriménio seja dilapidado. E

membros do Conselho Fiscal da Petros para conversas sobre a situagao
da nossa Fundagao, para alinhamento de compreensées comuns.

Essa vitéria importante veio sendo construida desde 2003 e se
consolidou durante os quatro anos de Ronaldo Tedesco e Marcos André
como Conselheiros Fiscais da Petros.

Para que tenhamos a possibilidade de manter uma atuagéo de
fiscalizagao da Petros servico de nossa luta em defesa dos participantes
e assistidos da Petros, precisamos eleger os companheiros Agnelson
Camilo e Adaedson, da Chapa 52 ao Conselho Fiscal da Petros. E eleger
Ronaldo Tedesco e Marcos André, da Chapa 43 ao Conselho Deliberativo
da Petros.

para denunciar

cobrar civil e criminalmente de quem o dilapidou, a responsabilidade
e o ressarcimento aos cofres da Petros.

Mas isso deve ser feito sempre com responsabilidade e
comprovando com fatos e dados as denuncias feitas. Por isso, a
partir da conclusdo de cada uma das investigacées que est&o sendo
realizadas na Petros, o Conselho fiscal tem recomendado, mais uma
vez de forma unénime, que a Petros entre com as agdes necessdrias
para reaver os valores perdidos.

Privatizadas: na linha de frente da luta

Além do Plano Petros do Sistema Petrobréds (PPSP) e do Plano
Petros 2 (PP-2), a Petros administra ainda mais 37 planos de
beneficios. A maioria sGo planos instituidos do tipo CD (Contribuicdo
Definida). Mas h& também planos do tipo BD (Beneficio Definido)
que s@o os planos derivados da separacdo de massas ocorrida
na década de 1990, em razéo das privatizagdes das empresas do
Sistema Petrobrds.

Esses planos hoje tém sido objeto de diversos ataques por parte

das patrocinadoras. Esses ataques s@o realizados sob a forma de
retirada de patrocinio, como ja@ aconteceu com os Planos Petros
Copesul, Petros Braskem e Petros PQU e, agora, estd em curso com o
Plano Petros Ultrafértil. Ou ainda de mudanca de administracéo, caso
do Plano Petros Lanxess.

Esses dois planos tém sido acompanhados de perto pelos
conselheiros eleitos, sempre em sintonia com a ASTAUL/Santos e
com o Sindiquimica/Caxias.




