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CHAPA UNI
DEFESA DA PE
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CONTRAOPE

Participar das Elei¢cdes 2019
para os Conselhos Delibera-
tivo - CD e Fiscal - CF, e vo-
tar nos candidatos da Chapa
Unidade em Defesa da Petros
€ a unica forma de garantir
0s seus direitos e diminuir
o impacto financeiro que os
participantes e assistidos dos
Planos PETROS do Sistema
PETROBRAS (repactuados e
ndo repactuados) estao en-
frentando atualmente.

O principal diferencial do
grupo € associar experiéncia
com renovacao. Fernando
Siqueira, candidato titular ao
CD - 54, possui larga experi-
éncia na gestdo da Petros nos
dois conselhos e desenvolve
um trabalho atuante como
presidente do CF. Hélio Libo-
rio, candidato suplente ao CD
— 54, foi assessor da diretoria
da Petros em mandatos ante-
riores.

Na dupla para o CD - 52,
Norton Almeida acumula
experiéncia de 4 anos, onde
atuou junto com Paulo César
no CD como suplente, parti-
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cipando ativamente de todas
asreunides e estd pronto para
ser otitular. Como suplente, a
renovagao cheganadupla CD
— 52 com André Araujo, com-
petente advogado que vem se
preparando para Ser ummnovo
dirigente no Conselho Petros.

A renovagao também sur-
ge através de Claudio Oliveira,
candidato titular do CF - 42,
que possui larga experiéncia
administrativa adquirida no
periodo em que atuou como
profissional da Petrobras. Atu-
almente trabalha junto com o
AEPET com uma significativa
producao de artigos sobre a
Petros. O candidato a suplén-
ciado CF - 42 é Agnelson Ca-
millo que ja tem experiéncia
nos dois Conselhos, acumu-
lando vasto conhecimento
dasdemandas da categoria.

A chapa tem o apoio da
grande maioria e das maio-
res entidades: a FUP e seus 12
sindicatos filiados; a FNP e
seus 5 sindicatos; e, a FENAS-
PE, onde a maioria das asso-
ciacdes também apoiam as
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duplas da Chapa Unidade em
Defesada PETROS.

Esse alicerce das federa-
¢Oes é outro diferencial, pois
assim as duplas eleitas terao
a forca suficiente para pres-
sionar os representantes da
Petros e da Petrobras nos
pleitos e reivindicac¢des dos
participantes e assistidos,
defendendo também os seus
interesses junto a gestao da
Petros.

Além disso, as entidades
manterdo assessoria juridica
atuarial e econémica parato-
das as duplas eleitas.

Portanto, é com essa pode-
rosa combinacao, aliando re-
novagao com a experiéncia e
oapoiodamaioriaedasgran-
desentidadesnacionaisquea
Chapa Unidade em Defesa da
Petros esta pronta para fazer
uma gestao diferenciada nos
proximos anos e assim, junto
com os participantes e assis-
tidos é aunica formade com-
bater o PED assassino.

E muito importante ficar
atento, pois nasoutras chapas
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existem candidatos que ocu-
pam cargo de geréncia ou sao
ex-gerentes e como pratica
costumam assumir o conse-
lho, desligando-se em segui-
da, usando a eleicao apenas
como trampolim profissional.

Por isso, na hora de esco-
lher o seu voto, eleja quem te
representa e quem vai defen-
der os seus direitos!



PARA QUE SERVE O CONSELHO
DELIBERATIVO E O FISCAL”?

O Conselho Deliberativo é
o0 O0rgdao maximo da Petros.
E esse conselho que define
a politica de investimentos
que serao realizados com 0s
recursos dos participantes e
assistidos de todos os planos.
O CD escolhe os diretores da
fundacdo e estabelece a sua
remuneracao. O conselho
também elabora o planeja-
mento estratégico, aprova a
implantacdo e alteracdo de
regulamento de novos planos
e todas as demais questdes
estratégicas, como também

CONHECA AS NOSSAS PROPOSTAS

o orcamento da entidade.

Portanto o CD é funda-
mental para a gestao da enti-
dade e de todos os planos que
a Petros administra.

Ele é composto por seis
conselheiros e seus suplen-
tes, sendo trés duplas indi-
cadas pelos patrocinadores e
trés duplas eleitas pelos par-
ticipantes ativos e assistidos,
através de elei¢do direta.

Ja o Conselho Fiscal é o
responsavel pela fiscalizacao
dos atos da diretoria, do CD e
de toda as areas administrati-

1 Aprovar o plano alternativo do grupo de trabalho queira
eliminar a necessidade do atual e dos futuros equacio-

namentos no plano;

2 Atualizar e modificar o estatuto da entidade para garantir

aeleicdo dos diretores, pois ja existe o Acordo de Obriga-
¢oes Reciprocas que foi assinado pela FUP e seus sindica-

tos com a Petrobras e a Petros, onde ficou estabelecido

o compromisso de mudanga do estatuto pra garantir a
eleicao da metade do diretores, ou seja, o Diretir de Se-
guridade - DISE e o Diretor de Administracao Financeira,
s6 que isso até hoje nao foi cumprido.

Outra questdo fundamental é a implantacao dos Co-

mités Gestores Gestores por plano, onde os participantes

e assistidos terao representantes eleitos para compor es-
ses Comités que acompanharao a gestao de cada plano;

3 Ampliar a atuagdo no Comité de Investimentos e mudar

a sua composicao;

vas da entidade.

Acompanha e fiscaliza to-
das as contas, a gestao da en-
tidade e tem também a tarefa
fundamental de avaliar se as
premissas atuariais estdo ade-
rentes, ou seja, se as hipoteses
que sao utilizadas para efetuar
o calculo do passivo do plano
estdo dentro da realidade.

O CF é formado por quatro
titulares e suplentes, metade
é indicada pelos patrocina-
dores e metade eleita pelos
ativos e assistidos, sendo que
uma dupla deve ser escolhida

entre os assistidos e a outra,
entre os ativos.

Valeressaltarque osparece-
res que o CF emite, principal-
mente emrelacao a aprovacao
das demonstracdes contabeis
da Petros anualmente, sdao
submetidas a aprovacao da
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC. Depois que o
CF apresenta o parecer ele é
submetido ao CD, portanto a
decisdo finalda aprovacao das
contas da entidade € do Con-
selho Deliberativo.

4 Realizar reunides periddicas com prestacao de contas dos
mandatos dos Conselheiros, ouvindo questionamentos e
sanando as duvidas dos participantes e assistidos;

5 Implantar na Petros uma assessoria econdmica aos par-
ticipantes e assistidos na area de Planejamento Orca-
mentario Familiar, com foco nos empréstimos;

6 Melhorar e qualificar a formacao de liderancas e dos
participantes e assistidos, através de cursos a distancia

(EAD) e palestras presenciais;

7 Implantar no PP2 a opcgao de perfil de investimentos
para que seus participantes e assistidos possam escolher
onde é como investir melhor os seus recursos;

& Orientar e instruir os participantes e assistidos com re-
lacdo a necessidade da adesao a proposta dos novos
Planos Petros, evitando a adesao ao PP3.
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Hélio Libério ¢ um petrolei-
ro com a carreira iniciada em
1975, na drea administrativa da
REFAP, se aposentou em 1998
como operador da refinaria.
Teve uma participacao ativa e
prestativa ao longo de muitos
anos na gestao do sindicato,
principalmente na area de ges-
tao de pessoas e financeira.

A sua experiénciado
Sindipetro Rio Grande do Sul
fez com que vocé enxergasse
os trabalhadores, além

dos direitos e deveres dos
mesmos de maneira mais
ampliada?

Justamente a quantidade de
contato e a experiéncia que a
gente adquiriu atendendo o
pessoal aposentado e pensio-
nista. Conseguimos perceber
O quanto essas pessoas preci-
sam do apoiodaentidade sin-
dical, em varias questdes, seja
ela na area da saude, de rela-
cionamento com a Petros em
todas essas, é fundamental a
participacao dessas entidades
que representa a categoria.

Porque participar de uma
chapa que traz renovacao,
mas mantém a experiéncia?

Nos temos uma chapa que
concorre a vaga do pessoal da
ativa 50% renovada, apesar do
titular ter uma experiéncia de
dois ou trés anos so, a chapa
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Preste atencao
no que esta
acontecendo,
procure asua
entidadede
representacao,
vaaoseu
sindicato,

pois essas
entidades com
assessoramento,
também
ajudarama
construiroPlano
Alternativo

dos aposentados que eu estou
fazendo parte com o com-
panheiro Fernando Siqueira
também traz isso, eu mesmo
tendouma atuacao nessa area
junto a FUP, mesas de nego-
ciacao, o GT Petros no qual
faco parte, nés ndo podemos
abdicar da experiéncia do
Fernando, que tem anos tra-
balhando em prol da catego-
ria petroleira, nesse processo
de manutencdo da Petrobras
como uma empresa estatal e

solida, e também a experiéncia
que ele traz no plano Petros

Como vocé avalia o apoio da
FUP, FNP e FENASPE? Eumdi-
ferencial?

E importante lembrar que a
FUP e FNP englobam todos os
sindicatos representantes da
categoria petroleira que exis-
tem no Brasil, e a FENASPE
€ a Federacdo que coordena
todas as Associacdes espa-
lhadas pelo pais, por isso é
um diferencial muito grande,
contar com o apoio das enti-
dades que trabalham em prol
do petroleiro (ativo, aposen-
tado e pensionista), que tem
sua existéncia para defesa do
petroleiro.

Ao longo deu sua carreira
quais foram os seus maiores
desafios e conquistas?

Um grande desafio é a vincu-
lacdo e a preocupacao que a
gente acaba assumindo em
relacdo aos aposentados e
pensionistas, que é umamas-
sa que enfrenta dificuldades
como: problemas do recebi-
mento, no remeédio, na AMS.
Outro desafio é equaciona-
mento do Plano, que precisa-
mos estar atentos e agilizar a
proposta que apresentamos
para o novo Plano Petros, que
€ o Plano Alternativo, poisé a
unica maneira de minimizar

O equacionamento.

As conquistas nos ainda
vamos alcancar, pois precisa-
mos que o Plano Alternativo
seja efetivado. Além da parti-

cipacao efetiva na gestdo que
ja esta assinado, mas preci-
samos inserir no estatuto da
Petros; Instituir a elei¢do pa-
ritaria para os diretores, isso ja
esta definido em um acordo
de obrigacdes, agora € imple-
mentar; e aoutra é acabarcom
o voto de minerva na Petros.

Qual é orecado que vocé
deixa para os funcionarios
da Petrobras?

Preste ateng¢do no que esta
acontecendo, procure a sua
entidade de representacao, va
ao seu sindicato, pois essas en-
tidades com assessoramento,
também ajudaram a construir
o Plano Alternativo, que ja foi
apresentado a patrocinadora.
Por isso eu digo que € impor-
tante fazer a adesao, porque
ele vem trazer uma forma
mais suave no pagamento
dessa conta. Lembrando que
a patrocinadora tem respon-
sabilidade nesses débitos e ela
tem que pagar a parte dela. A
luta é forte mas, se trabalhar-
mos juntos, ela sera vitoriosa!



VOTE PARA RENOVAR COM RESPONSABILIDADE,
MANTER A EXPERIENCIA E GARANTIR A MELHOR
GESTAO DA PETROS E DOS SEUS PLANOS

DELIBERATIVO

entidades e a tradigcdo de luta Vg  wihe ASPE junto com
dos participantes e assistidos ' vocé participanteéa
dos planos administrados certeza da nossa eleicao

pela Petros conseguiremos para CD e a aprovacido
vencer as ameacgas que da proposta alternativa
pairam sobre nés”. ao PED assassino”.
CONSELHO “Para que juntos
FISCAL possamos derrotar

a politica do capital.
Todos juntos para salvar
INTE... . aPetrobras,a PETROS

e anossa soberania”.

" Porque exigimos

o fimdo PED assassino
e pregamos a uniao
dos petroleiros”.

CAMILLO

y y A

Com o futuro ndo se brinca, Na luta pelos direitos de nossos O grande desafio dos candidatos

Petros forte é votar 52e 54 noCD associados junto a Petros, indicamos para o futuro da Petros é além

e42noCF. asduplas52e54noCDe42no CF de manter sua viabilidade, lutar
com renovacao, competénciae pela sua unificacao.

José Maria Rangel
COORDENADOR GERAL DA FUP

experiencia. Adaedson Costa

Paulo Teixeira Brandao SECRETARIO GERAL DA FNP
PRESIDENTE DA APAPE/FENASPE

Vocé pode votar pelo :
telefone 0800 283 1676 | @ Inicia
ou 09:00 no dia

pelo portal da Petros 02 de setembro

www.petros.com.br

Finaliza
ou 17:00 no dia

pelo APLICATIVO da petros - 16 de setembro
que é anovidade desteano 3

® unidadeemdefesadapetros@gmail.com @ unidadeemdefesadapetros @ @unidadepetros @ @unidadepetros @ @unidadeemdefesadapetros




