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Sennor Presidente,

Temos recebido uma medie didria superior a 50 telefonemas de pessoas preoculiadas com o problema
da migragho para o plano PETROBRAS Vida. Notamas nesses telefonemas a inseguranga e a angushia
Gaqueles aue tem que tomar uma decisAC que pade INfuir pare O resio de suas vidas, sem fer um
minimc de condigho para discemir 0 Gue € mefhor para si e para sus familia, especialmente os
pensionistas.

Temos aconselnado as Pessaas & NAO MIgrarem sem (er um ample, transparente ¢ demOgrético debate
enire as pessoas que S30 2 favor € A% GuE SA0 COME & MIQracho. como € o case do COME de
Enmidades. Alias, o Comité prapés este debate mas nc foi aceito pele direcso 0s PETROBRAS ¢ da
PETROS. 0 aue nas parecer IMusio e SUSeRto. ois se o planc € bom. por que o Genaté-lo
abertamente?

© que tem acontecido na pratica € umg série de ameagas quando 05 arumeNtos ¢ fava da Migragio
ndig se fazem convincentes Houve até & promessa de uma “caixinhe de maldades” para quem nao
migeart

© sentor dectarou no Congresso Nationat que é sbcio de Banco Interamerican Express e espera que oS
seus sdcios estejam tendo sucessa na gestas do Banco porgue o senhor n&o pode viver sa do salana da
PETROBRAS. J2 & maioria dos 80,000 participantes da PETROS, vivem $0 do salério da PETROBRAS.
ou do beneficio PETROS

Como entaa assinar um papel que define uma decisao imevogavel e ielratavel, ecrescide de uma
declaracio de pleno conhecimento de “todos os dados”. se o reguiamento do nOVO plang € Confuso.
contraitorio e difici: de entender. at¢ por advogados experientes? O artigs 109 conflita com o 48 ¢ com
3 legislagao em vigor; © arigo 25 nao define absolutamente nada e assim sucessivamente. O simutador
disponive: mais confunde do que esclarece a quem o consulle. AS reservas matematicas para condigbes
iguais se mostram diferentes.

Como ter confianga nas informagdes dz PETROBRAS e PETROS se nos dissidios sdo concedidos
abonos e vantagens remuneratdrias nao incorporadas aos saldrios, fraudando assim os beneficios dos
aposentados & pensionistas, cometendo-se uma grosseira burla salarial conira todos, inclusive os
empregados fivos. resuftando numa perda constanie do poder aquisitivo? O proprio TST vem
formando jurisprudéncia de que abono & salrio, © que Configura uma fraude nos dissidios

Come confiar nas informagdes se pesquisas tém sido manipuladas. dirigentes de entidades 16m sido
Coopiados, companheiros valorosos no passado estio hoje se prestando a repassar informagdes
duvidosas em troca de alguns vinténs?

Como aceitar uma migragao inexplicavel, se 0 Bance do Brasii no obrigou seus funciondnias a fazer o
mesmo, em 19977 Porque 0 tratamento dferenciado? Qual € a finalidade dessas atitudes? Qual ¢ a
situagao reat da PETROS? Como acreditar na proposta da diregdo da PETROBRAS, se @ imprensa
denuncia que esta mesma dirego Se nega a prestar informagbes ao TCU sobre sua gestao 4 frente da
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PETROBRAS? Como confiar em quem, sob & desculpa de preservar o sigilo empresanial, afronta o
principio constitucional da publicidade no trato do bem pliblico?

Como acreditar na direglio da PETROS e da PETROBRAS se elas permitiram a venda da COPENE,
que era um patrimonio saudavel da PETROQUISA, da Previ e da PETROS, favorecendo a Odebrecht a
opgho de obriger 8 COPENE a engolir as suas empresas falidas, aviltando um patrimonio tio eficiente ¢
rentével. Dagui 2 pouco, © senhor volta para 0 sew banca, mas 90.000 familias ficarBo, para sempre
com &s mazelas conseqiientes dessa deciso empurrada com antificios e ameagas Sobre 3Queles que
construiram com dedicagdo e amor uma das maiores e mais respefladas empresas do mundo. Pelas
anslises. dos atusnos e advogados aue conseauen entender o Novo plano nas suas entrelinhas. & uma
covardia 0 Que Se esté fazenao com o5 participantes ac tentar empurTa-lo, goels abaio, Oferecenas
2,75 salarios, aiém das ctadas ameagas, esta decisio de tao graves consequencias, que ndo passa de
uma bomba de efeito retardado. Temos visto diversos companheiros que, nos seus setents ou oitenta
anos de vida, se mostram desorientados e comi 4 saide sbalada em fungao das tensbes que este
processo tem Ines trazido nesta fase da sua vida. isto ¢ desumano, Senhor Presiderte!

Finalizanda, Senhor Presidente, gostariamos de deixar um apelo & sua reflexéo sobre estas
informagdes. NZo existe possibilidade de sua consciéncia ficar tranquita dianie de tamanno danc
causedo @ pessoas que nada fizeram para merecer istc e, alé pelo contrario, transformaram a
PETROBRAS num simbolo da competéncia & da capacidade de um povo. ESTE PLANO $O TEM
CONTRIBUIDO PARA DETERIORAR. MAIS AINDF. O CLIMA ORGANZACIONAL DA EMPRESA. Nao
cremos ser esse o melhor saminno
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